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1.​ Informe de Gestión del Consejo de Administración 

El presente informe detalla las principales actividades, decisiones y logros alcanzados por el 
Consejo de Administración durante el mes de enero de 2026. Así lo determinó el consejo de 
administración en su última reunión del miércoles 23 de enero. Las acciones tomadas 
reflejan el compromiso del consejo con la mejora continua y el desarrollo sostenible de la 
organización. Tomando como norte la Visión y Misión de la cooperativa que a continuación 
creemos que es bueno refrescar. 

Visión: 

Ser una cooperativa multiactiva referente en el sector cooperativo, que impulsa el 
crecimiento económico sostenible y el bienestar del socio. Nos esforzamos por brindar una 
atención integral a nuestros socios promoviendo la participación activa. 

Misión: 

“Somos una cooperativa Multiactiva que impulsa el desarrollo económico, social y cultural 
de sus socios y de la comunidad menonita en Asunción, fomentando la cooperación entre 
los mismos y prestando servicios efectivos y de calidad, en el marco de los valores 
cooperativos.” 

Reuniones y decisiones: 

El consejo se reunió en dos oportunidades. Una reunión fue para analizar y tomar una 
decisión sobre la nota recibida del banco BANCOP de fecha 17 de diciembre del año 2025 
referente al ofrecimiento de preferencia de compra de acciones que una de las socias del 
Banco está ofreciendo. 

Se respondió al banco dentro del plazo permitido el 16 de enero manifestando el interés de 
la cooperativa Multiactiva Alemán Concordia en la compra de la totalidad de las 8.230 
acciones ordinarias ofrecidas. La oferta estaba hecha en guaraníes 1.500.000.- por Acción 
ordinaria, precio que fue aceptado por la cooperativa Multiactiva Alemán Concordia. 

Debido a que hubo mucho interés de parte de los socios de Bancop que superaron la 
cantidad ofrecida, el Banco tuvo que distribuir las acciones disponibles de acuerdo   a la 
participación actual de acciones en poder de cada socio del banco. Bajo esta modalidad 
corresponden 460 acciones a favor de nuestra cooperativa multiactiva Alemán Concordia, 
compra que se materializó el viernes 30 de enero. 

El 21 de enero fue la reunión ordinaria del mes con participación de todos los miembros 
donde se aprobó el presupuesto de gastos e inversiones del año 2026, tanto de la oficina 
central como de la estancia Toro Pyta. Presupuesto, que será presentado en la asamblea del 
23 de marzo para su aprobación. 

 

 
 



 
 

 
 

Para la elaboración del presupuesto de Toro Pyta se visitó la estancia el 19 de enero para 
junto con el administrador Vernardo Dueck recorrer la estancia y  ver las necesidades.   

También se revisó el plan estratégico anual de la administración, las mutuales de salud, de 
móviles y de educación. Trabajo, que será presentado también en la asamblea arriba 
indicada para su aprobación. 

Proyectos: 

Toro Pyta / Sociedad Anónima: 

Actualmente se está trabajando sobre la elaboración de los estatutos de la Sociedad 
Anónima, con la colaboración profesional del estudio jurídico con el cual usualmente trabaja 
la cooperativa. 

Proyecto Viviendas: 

El comité respectivo con la dirección del concejal Christian Thielmann están trabajando 
sobre el presupuesto de la obra con la empresa constructora Gómez Abente. Se nota un 
gran entusiasmo de parte de los integrantes del comité. 

El comité de créditos, comité de Mutuales de salud y comité de móviles tuvieron sus 
reuniones ordinarias del mes, cuyos informes se incluye como de costumbre en la cápsula 
informativa. 

Korni Pauls 

 
 

 
 



 
 

 
 

2.​ Estados Financieros hasta diciembre 2025: 
 

 

 
 

3.​ Socios nuevos: 
 
PENNER TOEWS, ISAAK 
EDIGER KLASSEN, DIRK 
EPP JANZEN, GABRIEL TUBIAS 
EDIGER KLASSEN, AXEL 
DOERKSEN DE LANSING, REVITA 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

 
 

4.​ Informes 
 

I.​ Departamento de Créditos 
 

El Departamento de Créditos informa que, al 31 de diciembre de 2025, la cartera de 
préstamos alcanza un total de Gs. 210.511.063.247. 

La composición de la cartera es la siguiente: 

●​ 3 cooperativas, por un valor de Gs. 5.068.500.000.​
 

●​ 215 socios, por un valor de Gs. 130.529.851.494.​
 

●​ 27 clientes, por un valor de Gs. 74.912.711.753.​
 

Estos resultados reflejan una cartera diversificada, con una participación mayoritaria de los 
socios, manteniendo el compromiso de la cooperativa con el financiamiento responsable y 
el acompañamiento a sus asociados. 

 

 
 

Reinhold Görzen 
Gerente Comercial 

 

 
 



 
 

 
 

Contactos importantes 

 
Recepción: 
WhatsApp: 0983 458002 
Teléfono: 021 286161 / 021 296568 
E-mail: Cooperativa@coopconcordia.coop.py  
 
Soporte de APP: 
Teléfono: 0983 458002 
 
Mutual de Móviles 24/7:  
Wilfried Dyck: 0983 830555 
E-mail: mutual@coopconcordia.coop.py  
 
Mutual de Salud:  
Lorena Enns (cuentas y cuotas): 0984 102998 
Esther Goertzen (oficial de salud): 0981 252541 
E-mail: mutualsalud@coopconcordia.coop.py  
 
Créditos:  
WhatsApp: 0981 206132 
E-mail: creditos@coopconcordia.coop.py  
 
Comité de Educación: 
Bastian Regier: 0982 731848 
E-mail: bastianreg@gmail.com  
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